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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA

PRAGA CEL. ANTONIO BELO, 606 — C. G.C. 06.582.443,/0001-91
CEP 62520 — AMONTADA - CE.

LEI Ne 076/%5 DE 14 DE DEZEYERO DE 1989

REESTRUTURA O QUATRO DE PESSOAL DO PO
DER EXECUTIVO DE AMONTADA COM O RESPEC
TIVO PLARO DE CARGOS E SALARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA,ESTADO DO CEARA

Fago saber que a Cémars Municipael de Amontada '
aprovou e eu senciono e promulge a seguinte Tei:

Art, 1¢ - Pica intituido, na forga do disposto
no artigo 39 da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil,
regime Unieo para os gervidores publicos munieipais de Amontada
que serfo regidos pela Consolidaglo das Leis de Trabalho.

Art. 2¢ - O Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio de Amontada e seu respectivo planc de cargos e sa~
1arics, fica organizado na forma dos anexos I e II, partes inte
grantes desta Tei, estruturafo em trés tipos:

I - Composto de carges de eonfimnge; (anexo I)

11 - Composto de empregoess (Anexo II)

III - Composto de cargos de pessoal do magistério
que sera regido por Lei proprias

Art, 3¢ - Os cargos de confianga a que se refere
o inciso T do ertigo anterior, serfio providos mediente livre eg
colha do Prefeito, n@o cons t1 tuen gsitungfo permanente, perceben
do remuneracao fixada ep Ledl.

PARAGRAFO UNICO - Quando da nomeagBo do cargo de
confianga recsir em ocupante de emprego constante do anexe II
desta Iei, 0 servidor municipal poﬁaré optar pelo vencimento do
cargo de confianga ou salario do emprego, percebendo, ainda, &
devida gratificacto de representacfio do cargo comissionado.
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Art. 42 - Os empregos a que se refere o inciso
IT do Art. 1° ser@o providos mediante coniratos de trabalho Tre
zidos pela ConsolidacBo das Leis do Trabalho feitos com o muni
cipio apds aprovagio em concurso publico, na classe iniciel des
diversas categoriss funcionais, do plano de cargos e salarios
anexo a esta Lei.

Arte 5¢ = Qs anexos I e II, partes integrantes
desta Lei, apresentam o quadro de pessoal do Poder Executivo !
esquenatizado conforme seguet

“ I - Grupo Ocupacional: que englobam as categories
de funcles, 08 cargos e
classes salariais de servi
dores da Prefeitura, sepa
rando=os por formagao in-
telectual e profissional
ou de acorde com o nivel
estratégico que envolve '
os cargos na administagao
municipal.

Ticam criasdos os seguintes grupos ocupacioanisst

a) Nos cargos de confiangat

1) Direcao e Acsessoramento Superi
- atividadese destinadas sos cargos de di-

recio e assessoramento, providos pelo °
critério de confianga, ao nivel de dire-
¢80 superior e definigdo de politicas go
vernamentaiss
b) Nos cargué compostos de empregos (ANE))
1) Atividade de Nivel Superior (ANS)
- destinadas amos ecargos para cujo provimen

to se exija diploma de curso supeiror ou
%&

habilitacao legal equivalente;
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2) Atividade de Nivel Medio (ANM)
- destinedas aos carges para cujo provimento

se exija diploma ou certificado de conclue
880 de curso de grau medio ou habilitag8o
legal equivalentes
3) Atividades Auxiliares (ATA)
. - destianadas a0 cargo e empregos de nature-

— : za administrativa em geral, gquando nao de
nivel superiors
4) artes e Offcios (AOF)
- atividades de natureza permanenta, princie

pais ou auxiliares, relacionadas com os se®
vigos de art{fices em suas varias modelided
des.
¢) Nos cargos compostos pelo pessoal do Magisterios
1) Atividades do Magisterio (MAG)
- Atividades ligadas diretas ou indiretamente

G a0 ensinos

o II - Categoria de TuncgBo: que engloba os diferentes
garges por tipos de ativi
dades que exercem na admi
nistracio municipals Cada
categoria de funcdo tera
seus préprios niveis, aten
dendo as seguintes priorié
dades:

1) a importéneia das atividades para o desenvol-
vimento da administracaio muniéipal;

2) a complexidade e responsabilidade das atribui
cOes dos seus cargos}

. é?éj? 3) as qualificagBoes requeridas para o desempenho
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das fungoes.
As categorias criadas por esta “ei s8o as seguin

L3
L

a) Nos cargos de confia=ngat

1. Primeiro eseczlio (CC-1)

2. Segundo Escalao (CC-2)

3. Terceiro Esezldo (CGC-3)

4, Quarto Isecaldo (CC-4)

b) Nos cargos compostos de empregost

1. Administrativa (A)

2. TributagBo, Arrecadacio e Fiscalizagso(ANM)

3. Biblioteca (ANM)

4, Assisténecia e Enfermagem (ANM)

S5« Contabilidade (ATA)

6« Comuniecac@o {ATA)

7.0Peracio e lanutencB8o de Maquinas e Velculos
(a7A)

8. Conservacgio, Limpeza, Zeladoria, Vigilneia,
Despachos e atendimentos burocréticos a As-
semelhados (ATA)

9. Construcao eivil (AOF)

10. Sedde (ANS) o

11. Assisténcia Social (ANS)

12. Agropecusria (ANS)

13+ ConstrucBo Civil (ANS)

l4s Diereito (ANS)

15. Planejamento e Controle (ANS)

16, Atendiemnto m3diec e odontoldgico (ANM)
17. Assisténeia Gestante (AOF)

18, Misica (AOF)

d?%éi% 19, Artfstica e Cultural (ANS)
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e) Cargos ¢ o lugar inserido no sistema admi-

is
2
3
4s
5!‘
64
7!,5
84
e
10.
- I
12,
13.
14,
15.
164
 y B
18,
184
204
21,
224
23,

'é%m.

nistrative municipal carscterizando-
sey cada um, por determinado conjunto
de atribuigdes e responssbilidades de
natureza permanenfe. Os anexos I e II
a esta Lei, definirs as quantidades ,
salérios e carga hordria semansl para
cada cargo:

Médico (ANS)

Odentclogo (ANS)

Enfermeiro (ANS)

Assistente Sécial (ANS)

Veterinario (ANS)

Agrtnomo (ANS)

Engerheiro Civil (ANS)

Advogado (ANS)

Contador (ANS)

Maestro (ANS)

Bibliotecraio (ANS)

Agente Administrative (ANM)

Fiscal de Obras e Servigos (ANM)

Piseal de Tributos (ANM)

Auxiliaxr de Contabilidade (ANM)

Telefonista (ATA) -

Auxiliar de Biblioteca (ATA)

Auxilisr de Enfermagem (ANNM)

Motorista (ATA)

Tratorista (ATA)

Agente de Saude (ATA)

Zelador (ATA)

Gari (ATA)

Vigia (ATA)
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25,
26
274
284
29,
304
31
32
33,
34,

35
36«
37#
38.

39.
40,
o 41

42

43!
dda
4‘5 L
46.
47»

48
49#
50,
51le

Coveiro (ATA)

Continuo (TA)

Pedreire (AOF)

Carpinteiro (AOF)

Bombeiro (AOF)

Eletricista (AOF)

Parteira Pratica (AOF)

Misico (AOF)

Seeretario de Adminstrac8o e Financas (CC=-1)
Seeretdrio de Obras, Transportes e Servigos
Publicos (CC-1)

Jecretario de FducacBo e Cultura (GC-L)
Seeretario de Satde (0C-1)

Assessor de Ag@o Soeial (CC-1)

Secretario de Agricultura, Recursos e Irriga
g3o (0C-1) |

Adjunto de Gabinete (CC-2)

Assessor Juridico (0C-1)

Assessor Técnico (C0C-2)

Assessor de Imprensa (CC-1)

Adjunto de Assessor Tecnico (CC-2)

Diretor de Escola tipo “C» (CC-2)

Diretor de Tscoka tipo ™A™ (0C-4)

Diretor de Escola tipo "B% (CC=3)

Chefe de Escritorio de Apoio e Representagao
(cc-3)

Chefe da DivisSc de Administragao (CC-3)
chefe da Divisf@io de Servigo Militar (0C-3)
Chefe da DivisZo Municipal de Cadastro (CC-3)
Chefe da DivisBo de Contabilidade e Finangas
(ce-3)

Chefe da DivisBo de Obras e Servigos Publicos
(ce-3)
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53« Chefe

da DivisBo de Transportes e Comunica

goes (CC-3)

544+ Chefe
554 Chefe

da DivisZo de Pnsine (0C-3)
da Divis@o de FPlanejamento e Apoio °

Fducacional (CC-3)

5 6 s Chefe
57« Chefe

(cc-3)

58 Chefe

(co-3)

59, Chefe

ecia =
604 Chefe
6l. Chefe
62+ Chefe
63+ Chefe
644 Chefe
654 Chefe

(cc-4)

66 . Chefe
67« Chefe
68 s Chefe

(co-4)

69+ Chefe

Graus
70« Chefe

colar
7le« Chefe
T2+ Chefe
73« Chefe

de Divisfo Munieipal de Crecehes (CC-3)

da DivisBo de AgOes Basicas de Saude
da Divis@o de Higiene e Fisecaligacao

da Divis@o de Recebimento e Assistén
Doentes )CC-=3)

da Divis8o de Projetos Especiais (C0-3)
da Unidade de Administracao Geral(CC-4)
da Unidade de Apoio (CC-4)

da Unidade deé Cadatro Imobiliario(GC-4)
da Unidade de Controle (0C-§)

da Unidade de Controle e Avaliag@o

da Unidade de Comunicag8o (CC-4)
da Unidade de Transportes (CC-4)
da Unidade de Supervisfo do Pre-Escolar

da Unidade de Supervisso do 12 e 22 ¢
(CC=-4)

da Unidade Municipal de Alimentacdo Es-
(cc-4)

da Unidade de Esporte e Lazer (CC-4)

da Unidade de Apoio ao Turismo (CC-4)
da Unidade de Acompanhamento a Doentes

f%zééb? ( cc-4)
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74. Chefe da Unidade Municipal de Irrigagd@o (CC-4)

IV - Classe: e um agrupemento de cargos da mesma
profissfo ou atividade e de igual
padrao de vencimentos,

V - Nivel: é o enquadrsmento que define a posie
cao do servidor muniecipal na sua ca-
tegoria funcional. Os anexos I e IT
2 esta Lei definita os niveis dentro
de cada categoria funcional,

AYL. 62 -~ OQutres Grupos Ocupacionais, outras cate
gorias funcionais, outras classes ou grupos, com ceracteristices
proprias, diferenciadas das relacionedas nesta Lei, somente po-
dersio ser estabelecidas, se o justificarem as necessidades da
Administracio Municipal, mediante Projeto de Tei do Poder Execu
tivo remetido 2 apreciag2o da C@mara de Vereadorass.

Art, 79 - Entenda-se por funcéo um conjunto de '
atribuicdes, tarefas e responsabilidades inerentes mos cargos exis
tentes na Prefeitura.

Art. 8¢ - As funcOes gratificadas sao és defini@as
no anexo ITI a esta Lels

Arte 9¢ - A funcgZo gratificada nao constitui emprego
podendo inclusive ser exercids cumilativamente com outras funcgdes,
a critério do Chefe do Poder Executivo, desde que nBo haja incom-
patibilidade. ;

Arte 10 - O Chefe do Poder Execuiive, atreves de
ato administrativo determinars os ocupantes de funcio sratificadas

ATte 11 - A gratificac8o de funGap sera paga aos '
servidores que exercerem uma fungao graﬁifica&a‘inﬂependenﬁemente
do seu salario. ‘

Art. 12 - A elevacao do servidor municipal de uma

classe para outrs dentro da mesmé categiria funcional, sera feite

7
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através de promocio e respeitara:

12) existéncia de vagass

2¢) idoneidade morals

38) critério de antiguidade no cargo;

48 merecimentos

50) interstfcio minimo de 2 (dosi) anes;

62) especializacio dentro da categoria funcionals

PARAGRAFC PRIMEIRO - O critério do merecimento sers
aplicado com base nos seguintes aspectos:

a) assiiduidades

b) pontualidade;

¢) eficiénecia.

HARAGRAFO SPGUNDO - Entenda-se por especislizac@o
dentro da categiria funcional os cursos gue o servidor municipal
venhs a fazer e gue sejam inerentes ou afins a sua categoria fun
cional e ao seu cargo.

ATH. 13 - A promogio do servidor municipal de um ni
vel para outro, em qﬁalquef cargo, Se formalizara atraveées do ato

administrative de Chefe do Executivo mediante requerimento dd in

teressade, e obedecera as seguintes premissas:

19 ~ Do nivel 1{um) para o nivel 2(dois)s: apenas °*
ter cumpride o intersticio minimo, respeitados
o8 itens 1l¢, 2¢ e 32 do artigp S¢.

2¢ - Do nivel 2(dois) para o nivel 3 (tr8s): o cvi-
primento do interstfcio minimo de 2 (dois)anos
no nivel 2(dois) e, pelo menos um curso de es-
pecializacdo na categoris de fung@o além de
respeitor o item 1¢, 29 e 32 do art. 9%2.

3¢ - Do nivel 3(trés) para o nivel 4(quatrd: o cump
primento do intersticio minimo de 2(dosi) smos
no nivel 3(trés) e possuir pelo menos 2(dosi)
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cursos de especializac@o na categoria funcional e que nao tenha
sido computado em promogéo anterior.

4¢ - Do nivel 4(quatro) para o nivel 5 (cinco) :

o cumprimento do interstfecio minimo de 2 (
dois) anos no nivel 4(quatre) e ser aprovado
em exame de suficiénecia realizado internamen
te pelo Poder Executivo.

Art. 14 - O servidor municipal poders mudar de um
para outro grupo de atividade, somente através de concurso inter
mo independente do intersticio.

| PARAGRAFO UNICO - A reslizaci@o de um concurso in-
terno esta condicionado =os seguintes eritérios:

12) a necessidade de servigoj

2¢0) a existéncia de vagas nos cargos;

Art, 15 - O Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municfpio de AVONTADA tem seus cargos quantificados nos ane-
xos I e IT e a lotagBo destes serd feita atraves do ato de Chefe
do Poder Executivo.

Art. 16 - Alep dos servidores ocupantes de cargos
ou empregos referidos nesta Lei, o Executivo poderé\contar con !
servidores para o exercicio de fungBo técnica especializada, ou
pera, por tempo determinado, prestarem servigos para atendimento
de necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nas
atividades de Seude, saneamento, educacdo, seguranga, construgao
de Obras e planejamento.

Art. 17 - As atividades relacionadas com transpor
tes, conservacfo, limpeza e outras assemelhadas poderzo ser obje
tos de execugdo indireta, mediante contrato com terceiros, tendo
sempre em vista as necessidades da Administragao Municipal, e
obsefvancia da legislag@o municipal especifica para contratar.

<
il i)
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ATt. 18 - A Secretaria Municipal de Administragao,
por seu orgzo competente, expediré ag normas e instrugodes comple
mentares e coordenara a execugao do Plano constante nesta Lei.
| PARAGRAFO UNICO - Pors assegurar a uniformidade !
de orientagao dos trabalhos de impalntacao do Plano de Cargos e
spldrios, a Secretaria Munieipal de Adminstraggo, atraves do De=
pertemento de Pessoal, devera claborar o Manusl de Administrag8o
do Plano de Cargos e Salarios e ainda:
1 - promovers as medidas necessariass para que 0
plano seja mantido permanentemente atualizado

IT - promovera treinamento dos servidores que se '
ineubirso dessa tarefa, segundo os programas
que se estabelelecerem com esse objetivo.

Arts 19 - 0 concurso publico a ser efetuado para
preenchimento dos esargos do Quadro de Pessoal do Poder Executive
de Amontada, ters Tregulamento proprios

ATt. 20 - Serd concedida didria ou ajuda de custo
a0 servidor municipal que for designado, oficialmente para execu
$ar servigos da Prefeitura fora do Municipio de Amontada.

§ 12 - A ajuda de custo destina-se a indenizacgéo
das despesas de viagem, incluindo alimentacgo e hospedagem.

§ 290 - A ajuda de custo e diarias serao concedidas
como fixadas em lei propria.

ATte 21 - Fica o Chefe do Poder Executivo gutorizado
a, no prazo de 45 dias a conter da data da publicacio desta Lei,
reslizar concurso publico pmra provimentos de. cargos e contrata~
¢ao0 do pessoal aprovado.

ATt 22 - As despesas decorrentes da aplicagao des
ta TLei, correrso & conta dos recursos orgamentérics da Prefeitura
Munieipal de Amontada, devendo ocorrer suplementagoes sempre gque

se tornerem necessarias, no limite estabelecido na Lei do orgamen

to mnnicipalcégzﬁy/q
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Arts 23 ~ Esta Lei entra em vigor a partir de Ol de §
Jeneiro de 1990.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA-CE, AOS 14 DE DEZEVERO DE
1989.

TEIXEIRA
Prefeito Municipal



CARCO DE COMISSZO
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%wmﬁ% o wmmw.mmwmw CARGO/ o g SALARIAL/ 06DIGO (UANT. VENCIMENTOS GRATIFICAGRO HOR./SHI

lregBo e lele Primeiro Sec., de Adm. e Fin. CC-1 1 120,00 480,00 40

sessoramento Escaldd Sec, de Obrs Trans. Sv. Pube. CC=1 b § 120,00 480,00 "

7ivel Supe- Sec. de Bdue. e Cult. - Co-1 1 120,00 480,00 "

or Sec. de Saude CC=1 1 120,00 480,00 "

Secs de Agr. e Rec, Hidricos CO=-1 2 120,00 480,00 »

Sec, de Ase, de Ag8o Social co-1 . 120,00 480,00 "

Sec. de Ass. Jurddico CC=1 i 120,00 . 480,00 "

Se¢, de Ass. Téeonico CC=1 1 120,00 480,00 »

Sec. de Ass, de Imprensa CO=1 1 120,00 480%00 "

1.2. Segundo  Adjunto Ass. lecnics C0-2 1 80,00 320,00 0

Bscalfio Diretor Escola Tipo "o co-2 2 80,00 320,00 "

l.3s Terceiro Adjunto de Gabinete CC=3 1 40,00 160,00 "

EscalBio Chefe Esc. Apoio e Repres. CC=3 4 40,00 160,00 "

Chefe Divisfo de Adm. CC-3 1 40,00 160,00 "

Chefs Divisfio Sv. Mil. 003 1 40,00 160,00 "

Chefe Divisfo Mun. Cadsstro CC=3 ;& 40,00 160,00 "

Chefe DivisAo Cont. Pinangas CC=3 : 40,00 160,00 "

Chefe Divisfo 0b. Sv. Tube CCm3 4 40,00 160,00 "

Chefe Divisdio Trems. Comunic, COC-3 1 40,00 160,00 "

Chefe Divisfio Ensino CC=3 i 40,00 160,00 "

Chefe Divisfo Flan. Ap. 2duc. 0C=3 ] 40,00 160,00 "

Chefe DivisSo Mun. dé Creches (-3 1 40,00 160,00 "

Chefe DivisSo Ag¢Ses Bas, Sadde CC-3 1 40,00 160,00 "

Chefe Divis@io Higiene Fisc, Co-3 1 40,00 160,00 n

Chefe DivisBo Rel. Ass. Doentes CC=3 : 40,00 160,00 "

Chefe DivisSo Trog. Especiais  0C=3 4 40,00 160,00 f

. Diretor Escola Tipo "B" CO=3 5 40,00 160,00 "

_ -
« \
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PREFEITC MENICIPAL DE AMONTADA
ANEX0 IT DA IEI Ne 076/89

CARGOS DE EMPREGOS

CATEGORIA DE FUNCAO

CARGO/CLASSE SALARIAL/

(

GRUPO OCUPACIONAL b ey 06DIG0 QUANT. VENCIMENTOS HOR/SZM
Fiscal de Tributos I ANM-1 5 200,00 40
" " . b 16 4 AN-2 p 220,00 i
noom " III ANH=3 5 242,00 "
» o 1 v AN w-d 5 266,00 "
o ® " v ANM=5 5 293,00 "
2« 3¢ Contabilidade Aux. de Contabilidade I A1 2 200,00 .
" " e II Alll=TT 2 220,00 "
" ¥ ¥ 111 AlTll=3 2 242,00 "
" " . Iv Alili=4 2 266,00 "
AL . v ANMe5 2 292,00 "
2.4, Assisténcia e ‘ux, de Enfermagem I A1 8. 150,00 "
Enfermagem .« . " : 3 ANw2 8 165,00 "
" \T\I\n\ " HH H ..,,,.H@mlvu m H@N uoo »
" " IV ANH~4 8 200,00 "
e "o " v a5 8 220,00 "
3. Atividades Auxi- 3.1, OperagBio e lanuten Motorista I ATA=L 6 150,00 "
liares ¢80 de Equipamentos " 1z ATA=2 6 165,00 9
Wdquinas e Vedeulos " % 4 ATA=3 6 182,00 "
" Iv ATA~4 6 200,00 .
. v ATA=D 6 220,00 "
Tratorista 1 ATA=L 1 150,00 "
" 1T ATA=2 1 165,00 n
o 11z ATA=3 3 182,00 "
» Iv ATA~4 ; ; 200,00 "
ol _ ATA =5 X 220,00 B
392« Atendimento Medico Agente de Saude I ATA-1 20 100,00 "
e Odontoldgico n “ & ¥ ATA=-2 20 110,00 "
* " " b & 5 4 ATa=3 20 121,00 "
o . " Iv ATA=-4 20 133,00 -
" e % A ATA=D 20 146,00 »

1




GPLITURA MUNICIPAL DE ANMONTADA = CB
X0 II DA LET Ne 076/89

\

(

U°0 OCUCACIONAL CATEGORTA DE FUNGAO

CARGO/CLASSE SATARIAL/

4 sy ¢8DIGO  QUANT. VENCIMENTOS HOR/SEM
3a3e Qounmgmmf Iimpeza, Zelador I ATA=1 %) 60,00 40
UQHQ@DHJM.Q.O qm.ﬁuxmhﬂﬁgi " HH u,._k_H..PI.M mc mmﬁg H
Despachos e Atendimen- " 5 % 4 ATA=3 60 73,00 w
tos Burdcriticos e As=- o v APAd 60 80,00 "
semelhados, " v ADA=S 60 88,00 "
Gari I ATA=] 30 60,00 ¥
i II ATA=2 30 66,00 "
" I1I ATA=3 30 73,00 "
" v A TA=4 30 80,00 o
" v ATA=S 30 88,00 "
Vigia I ATA=L 70 0,00 "
" b #: 1 ATA=2 70 66,00 "
“ IIT ATA=3 70 73,00 .
" v ATA=4 T0 80,00 "
E v ATA=S 70 88,00 "
Coveiro I ATA=] 5 - 60,00 "
" 1 ATA-2 5 66,00 =
» II1 ATA=3 > T3,00 "
b 1v ATA=4 5 80,00 "
w v ATA=5 5 88,00 s
Continuo 1 ATA=1 6 60,00 "
" I1I ATA=2 ) 664,00 "
" I11 ATA=~3 € 73400 »
" ' ATA=4 6 80,00 "
: i 7 ATA=S 6 88,00 iy
3ude noaswwwmwmm - Telefonista I ATA=1 12 100,00 &)
" IT ATA-2 12 110,00 R
" III ATA=3 12 121,00 "
" Iv ATA=4 12 133,00 s
. 't ATA=~S 12 146,00 -
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DE_AMONTADA
076/89

PISCRININACRYD

REQUISITOS PARA 0 =Exmrcfcio

VALOR DA GRATIFICACAQ
(=M % SOBRE © m»ﬁhmHou

qoamumapo %0 PEDAGOGICA
SUPERVISEZO ESCOLAR
INCENTIVO DO MAGISTERIO
(r6 DE 6Iz)

VICE-DIRECXO DE ESCOLA "an
TCE-DIREGAXO DE 72SCOTLA "B"
VIC3-DIREGZ0 D2 ESCOLA Q¢

TURMA EXTRA

GRATIFICACXO DE SERVICO

. Ser Professory do Quadre do Magistério da

Amontada

Ser Professor Titular do ‘uadro de Magistério
de Amontada

Ser rrofessor do Quadro do lagistério de Amon
tade e estar em pleno exercicio das fungSes

« Ser Professor do Quadro de mmmpmﬁaa.a de Amon

tada em pleno exercieio das fungSes

Ser 'rofessor Titular do Quadro do H%mu.w‘wmn.na
de Amontada em pleno exercicic de suas fungdes

Ser “rofessor Titular do Quadro do wmm.m»mgawo
de Amontada em pleno exercicio de suas fungdes

Ser “rofessor do Quadro do Magistério de Amon-
tada com regéneia de apenas um turno

Ser servidor do Municipio de Amontada

100%
30%
20%
50%

70%

20%




